Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos/SCFV

PLANO DE TRABALHO PARA PARCERIA POR TERMO DE COLABORACAO ENTRE
ADMINISTRACAO PUBLICA E ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal 11.384/2016.

Dados da Organizac¢ao da Sociedade Civil:

Nome: Comunidade Kolping de Vila Sdo José  CNPJ: 51.443.414/0001-26
Endereco: Avenida Sao José N°326 Bairro: Vila Sdo José Municipio: Osasco
Telefone Fixo: 11-3685-7597  Celular/WhatsApp: 9.8440-0221

Inscricdo no CMAS: 069/2015 Situagao no CNEAS:

Redes sociais: E-mail: servicosocial@outlook.com.br

Representante Legal da OSC:

Nome: Paulo Lourengo RG: 14.618.525-0 N¢ CPF: 067.861.088-25
Endereco: Rua Margarida Morina N°20 Bairro: Vila Sdo José  CEP:06290-090
Telefone fixo: 113686-7557 Celular/WhatsApp: 11.94763-9105

E-mail: paulo.kolping@kolpingsaojose.com.br

Técnico Responsavel pelo Servigo - Assistente Social

Nome: Paula Silva Dos Santos - RG: 46.209.106-5 - N2 CPF: 369.997.808-39 CRESS n° 66373
Enderego: Rua: Luciana Cardoso de Oliveira - N° 15

Bairro: Jardim Alianga CEP:06.236-260

Telefone fixo:  Celular/WhatsApp: (11) 9.9611-6978  E-mail:paulasilsantos@gmail.com




Técnico Responsavel pelo Servico - Psicélogo

Nome: Elisangela Lira Matos Rocha RG: 43.371.612-5 N2 CPF: 321900288-92

CRP n2 6/91180

Endereco: Rua Salvo Veloso N° 66 Bairro: Jardim Mutinga CEP: 06463110

Telefone fixo: Celular/WhatsApp: 11 96886-0505 E-mail:
elisangela.b612@hotmail.com

Endereco do local da execugao do servigo:

Nome: COMUNIDADE KOLPING DE VILA SAO JOSE

Endereco: Av. Sdo José N2326 Bairro: VilaSdo José Municipio: Osasco CEP: 06283-120
Telefone fixo: 11 3686-7597  Celular/WhatsApp: 98440-0221

E-mail: servicosocial@outlook.com.br

Local da execugdo: () préprio () alugado (X) Cedido () Comodato - () outros

| - Periodo de Funcionamento (dias da semana e hordrio):
Segunda a Sexta Feira das 08h30 as 20h00 e aos sabados das 09h00 as 17h00.

IlI- Descrigao do Espago Fisico e da Infraestrutura do local da execugao do Servigo: (colocar a
guantidade de salas: coordenagdo técnica e de equipe técnica, sala para atendimento individual, sala para administrativo, sala
para reunido, salas para oficinas, banheiros para usuarios e funcionarios, (com acessibilidade e sem acessibilidade), cozinha,
refeitdrio, dreas externas, e outros).

O espaco Fisico da Instituicdo é composto por:
01 (uma) Recepgao;

02 (duas) salas de atendimentos individualizadas;
02 (duas) Cozinhas;

02 (dois) Saldes Sociais;

01 (uma) sala de informatica

01 (uma) biblioteca;

03 (trés) banheiros femininos;

03 (trés) banheiros masculinos;

05 (cinco) salas para atividades coletivas;

01 (um) coreto;

01 (um) Play Ground,;

01 (um) Campo de Bocha;

01 (uma) sala de artesanato;

0 1(uma) sala de costura;




e Il - Area de Abrangéncia do Servico (Relacionar nomes dos bairros):
e Adrea de abrangéncia do servico prevé atendimento para os seguintes bairros:

e Ayrosa;
e Jardim Rochdalle;
e Vila Menck;

e VilaSdoJosé;

e Industrial Mazzei;

e Jardim D”Avila;

e Jardim llona;

e Jardim Marieta;

e Jardim Nosso Recanto;
e Jardim Nova Europa;

e Jardim Platina;

e Jardim Rodrigues;

e Jardim S3o Jodo da Bela Vista;
e Jardim Vania Helena;
e Mutinga;

e Parque Bandeirantes;
e Viladas Rosas;

e Vila dos Remédios;

e Vilalulieta;

e VilaS3oJosé;

o VilaTiete;

IV - Tempo de Atuagao da Organizag¢ao da Sociedade Civil na prestagao do servigo objeto da
parceria:

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é ofertado pela Entidade

desde fevereiro de 2014, totalizando oito anos de existéncia.

V - Apresentacao e histérico da Organiza¢ao da Sociedade Civil, contendo breve resumo da
sua area de atuacao:

A Comunidade Kolping de Vila Sdo José, pessoa juridica de direito privado, é uma entidade
sem fins lucrativos com sede na Avenida S3o José, 326 - Osasco/SP.

A Comunidade foi fundada em 08 de Janeiro de 1984 onde desenvolve suas a¢cdes com
carater permanente, continuado e planejado por meio de programas, servicos ou projetos,
assegurando que sejam ofertados aos seus usudrios autonomia e garantia de direitos em
harmonia com os principios da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e com a Politica
Nacional da Assisténcia Social.

No desenvolvimento de suas atividades a Comunidade Kolping de Vila Sdo José alcanca seus
objetivos sem discriminacdo de raga, sexo, credo, politico ou religioso, condicdo social e ndo
possui nenhum carater de vinculo politico-partidario garantindo o processo participativo dos
usudrios. Tendo a Obra Kolping do Brasil (OKB), no assessoramento institucional.

Além de proporcionar seu principal seguimento hoje, que é a vinculagdo a assisténcia social
basica através do SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos), a entidade
também desenvolve atividades acolhendo ac¢des e programas que beneficiam o territério
como por meio da alfabetizacdo de jovens e adultos (MOVA); Oficinas de promocdo ao
mercado de trabalho para mulheres em situacdo de vulnerabilidade social (Projeto Mulher) e
Orientagdo e encontros semanais dos Narcoticos Andnimos (N.A) e ainda acolhe outros dois




projetos sendo um do CMDCA, e outro em Esporte Social através do CONDECA.

A entidade também conta com parceiros como SEBRAE e CEMPRO que ofertam orientacgées e
cursos rapidos aos usuarios da comunidade.

A comunidade Kolping de Vila Sdo José tem como missdo: Contribuir para a promogao da
pessoa nas diversas dimensdes da vida, mediante a formagdo de grupos solidarios, visando a
construcdo de uma sociedade mais justa e fraterna.

VI - Objeto da Parceria: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/SCFV — Protecdo
Social Basica.

Meta de atendimentos pela parceria:

A meta de atendimentos pela parceria serd designada ao publico dividido pelas modalidades a
seguir:

Modalidade | = 80 usudrios diretos;

Modalidade Il = 10 usudrios diretos;

Modalidade IIl = 20 usuarios diretos;

VII- Prazo para execugao do objeto da Parceria:

Data de Inicio: 01/07/2022 Data do Término: 30/06/2026

VIII- Valor Global para Execugdo do Objeto (Recursos Financeiros): RS 1.320.000,00

IX - Objetivo Geral:

O projeto tem como objetivo o compromisso em promover a sociabilidade e sentimento de
pertenca e prevencdo de riscos sociais aos beneficidrios e suas familias, através de atividades e
momentos estimuladores as percepg¢des sociais e o bem comum. Alinhando através dos eixos
norteadores da assisténcia social, uma possibilidade de reconhecimento como cidadaos.
Levanta-se também a relevancia em compreender este novo mundo tragando como objetivo
deste projeto a promog¢do de um espacgo que tenha a abrangéncia no tocante do acolhimento
continuo, uma vez que as familias encontram-se fragilizadas socialmente na mais variadas
formas, sendo no campo da saude, educagdo, trabalho etc. devido o periodo pds pandémico.

A pandemia nos despertou um olhar de alerta a humanidade, onde ndo serdo possiveis
guaisquer trabalhos que ndo sejam reparatérios de seus efeitos e seqlielas. Tanto o publico
idoso como o publico adolescente e infantil a serem atendidos, sinalizam ainda mais
vulnerabilidades nos tempos atuais, uma vez que a pandemia ocasionou situagées extremas, e
isso necessitara incondicionalmente um olhar minucioso para as restauracdes de rupturas
adquiridas neste tempo.

Por fim, o servico proporcionara construgdo, fortalecimento, reconhecimento e valorizagdo das
potencialidades e habilidades dos beneficidrios e seus familiares.

X- Descrigao do Servigo:
O servico contard os seguintes mecanismos:
e Acolhimentos e entrevistas;
e |mersdo nas atividades de oficinas;
e COrientagdes Sociais;
e Atendimentos técnicos em grupo (Roda de familias);




Subgrupos especificos (mini-grupos);

Atendimentos técnicos individuais;

Visitas domiciliares;

Planejamento e manutencdo de atividades com a equipe;
Planejamento e pareceres técnicos;

Articulacdo e referenciamento as redes publicas e socioassistenciais;

O Servico serd ofertado no periodo da manha e tarde, sendo distribuidos através das
modalidades:
e Idosos (Modalidade Ill) no periodo da manha das 09h00 as 11h00. Durante dois (2)
dias por semana.
e Criangas e adolescentes (Modalidade | e Il) no periodo da tarde das 13h00 as 17h00
durante quatro (4) dias por semana.

XI- Justificativa do Servigo:

O servigo que serd ofertado devera garantir a comunidade possibilidade de acesso ao direito
de convivéncia, participacdo e pertencimento aos usuarios e suas familias, promovendo a
manutencgao, apoio e prevencado dos riscos sociais. Conforme censo IBGE 2010, a realidade
socioeconémica da populagdo regional do municipio de Osasco tem gerado grande quadro de
vulnerabilidade social vitimizando criangas, adolescentes e idosos nas mais variadas matizes
de violéncia e violagcbes de direitos.

Neste sentido, o servico a ser oferecido proporcionard construgao e fortalecimento da
identidade, resgate da autoestima, reconhecimento e valorizacdo das diferencas, das
potencialidades e habilidades natas do publico atingido por este projeto, possibilitando
integracdo com o todo, de forma que este grupo promova partilhas e trocas interpessoais e
sua insercdao na comunidade, contribuindo na reducdo destes indices.

XllI- Publico Alvo:

a. Faixa etaria:
Criancas entre 06 a 14 anos, 11 meses e 29 dias = Modalidade |
Adolescentes entre 15 a 17 anos = Modalidade Il
Idosos a partir de 60 anos = Modalidade Il

b. Caracterizacdo do publico alvo.
Nas modalidades | e Il, tendo em vista o tempo de trabalho ja vivenciado pela entidade, torna-
se evidencia a condicdo de criangas e adolescentes que se encontram ociosos e vulneraveis a
criminalidade e a drogadicao no bairro e seus arredores, bem como, aqueles que vivem em
situacdo de baixa renda e fragilizacdo dos vinculos sociais e familiares, estando expostos a
violéncia psicoldgica, fisica e sexual ou qualquer tipo de risco e vulnerabilidade a situacdes que
infrinjam seus direitos.
Ja na modalidade Ill, as caracteristicas do publico atendido sdo dadas pelas condicGes vistas
também no bairro e arredores, idosos em situacdo de isolamento por auséncia de acessos a
servicos, e em situacdo de extrema pobreza pertencentes aos programas de transferéncia de
renda e beneficiarios do BPC.
Observando esse ultimo publico, é importante entender que muitos assumem papéis dentro
da familia nuclear no lugar dos pais/genitores, muitas vezes estabelecendo vinculos
irreversiveis e probatdrios negativos. Os idosos por assumir tais papéis ndo conseguem
momentos oportunos para desfrutarem de uma vida sauddvel e com qualidade.
Por fim, e de forma geral, em todas as modalidades teremos como caracteristicas usuarios que




venham das diversas ramificacdes das redes socioassistenciais e de apoio.

XIll - Critérios utilizados para sele¢io da demanda do servigo:

(X) Faixa etaria;

(X) Encaminhados pela Protegdo Social Basica ou Especial;

(X) Em situacdo de Acolhimento Institucional;

(X) Com medida de protecdo do ECA;

(X) De familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
(X) De familias com precério acesso a renda e a servigos publicos:
(X) Em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto;
(X) Egresso de medida socioeducativas;

(X) Em situacdo de isolamento;

(X) Vivencia de violéncia e/ou negligéncia;

(X) Em situacdo de Trabalho Infantil;

(X) Situacdo de abuso e/ou exploracdo sexual;

(X) Fora da escola ou com defasagem escolar superior a dois anos;
(X) Crianca e adolescentes em situagdo de Rua;

(X) Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia;

( ) Outros — especificar:

XIV - A forma de execugdo das a¢oes, identificando a metodologia a ser aplicada:
Descrever de forma clara e detalhada a metodologia.

As execucOes das acoes serdo geradas conforme a seguir:

1-

Acolhimento e entrevista Social realizadas pela equipe técnica, com a apresentagdo
dos espacos e do projeto a serem inseridos, realizacdo da efetivacdo da matricula,
preenchimento de instrumental de apoio e conferéncia de documentos.

Depois de inserido e iniciado na rotina do projeto o grupo de trabalho com criancas e
adolescentes (modalidade | e Il) serd subdivido sistematicamente para atingir a melhor
forma de trabalho e qualidade das oficinas e orientacGes, neste caso, serdo separados
por critérios de idades e quantidade nao ultrapassando de 30 beneficiarios por turma,
conforme estabelece a tipificacdo do servico da assisténcia social basica.

A realizacdo das oficinas se dardo através das ramificacdes culturais (dan¢a, musica e
recreacdo corporal) (modalidades | e ll).

A realizagdo das oficinas para a (modalidade Ill) se dardo através da tematica
recreacdo corporal. Com 20 beneficidrios em turma unica.

Os profissionais que realizardo as oficinas executardo suas atividades com a proposta
de seguir um planejamento interno e voltado para os temas norteadores e transversais
gue guiam o SCFV na assisténcia social basica.




6-

11

12-

13-

15-

O profissional que desenvolvera a funcao de Orientador Social Técnico terd como meta
a ser executada o estimulo e a promogdo de atividades que impulsione o publico alvo
ao pensamento critico e favoravel aos temas norteadores e transversais que guiam o
SCFV na assisténcia social basica. O profissional ainda realizard o apoio social e
psicossocial uma vez que o mesmo é psicdlogo e atuante no servico ja executado na
comunidade. Ele estara a frente como mediador do grupo das familias ja citado
anteriormente neste plano, assim como atuante nos atendimentos especificos dos
(mini-grupos).

Referenciamento e contra referenciamento serdo dados e identificados pela equipe
técnica que conduzirad aos equipamentos especificos da rede de assisténcia.

Os grupos das familias serdo realizados uma vez por semana e que terd como objetivo
potencializar o trabalho realizado com as criangas durante o dia. Nas rodas de
conversas as tematicas de apoio se baseardo nos temas transversais e nos eixos
norteadores como prevé a tipificacdo da assisténcia social.

Os grupos de apoios especificos (mini-grupos) serdo guiados pela assistente social e
orientador técnico que promoverdo trocas entre os participantes (usudrios e
familiares) sobre suas questBes sociais e conflitos existentes no contexto com os
beneficiarios.

A equipe geral do projeto se reunird semanalmente para organizacao, planejamento
semanal, producdo de relatérios e trocas no tocante do reconhecer o publico alvo
atendido através das discussGes de casos. A reunido sera guiada e orientada pela
coordenacdo do projeto e o servigo social.

A coordenacdo do projeto ird monitorar a equipe e guiara atividades internas e
externas que ocorrerdao como passeios, apresentacdes entre outras atividades.

A coordenagdo realizard reunides periddicas com as familias para combinados e
retornos sobre as vivéncias dos atendidos no projeto.

A equipe técnica realizard visitas domiciliares quando se fizer necessario para melhor
andamento e conducao da familia atendida no projeto.

A equipe técnica e quando possivel a coordenacdo participardo de reunibes
propiciadas pela rede socioassistencial e outros.

O projeto mobilizard a comunidade, bairro e entorno conforme vem realizando ha
anos, um servico sério e verdadeiro que se compromete com as pessoas nho
acolhimento da promocgao da vida e da dignidade humana.




XV - Descrigao da realidade e desafios; Demonstrando nexo com a atividade, com o projeto e
com as metas a serem atingidas, o que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver.

A realidade da populagdo da regido norte em Osasco é composta por diversas e grandes
comunidades socialmente fragilizadas, onde ha um imenso movimento de trafico de drogas e
aliciamento de criancgas e adolescentes a criminalidade. No territério também, existe uma alta
vulnerabilidade de idosos sem acessos as oportunidades de convivio familiar e comunitario,
assim como, em situacdo de violagdes no que diz a respeito de seus direitos e qualidade de
vida, conforme o estudo da vigildncia socioassitencial do municipio.

A pretensdo deste projeto é destacar o desenvolvimento ndo somente com o usuario, mas com
sua familia nuclear e extensa, atividades e momentos que sejam protetivos e colaborativos
para a vida. Alinhar através dos eixos norteadores da assisténcia, uma possibilidade de
pertencimento e reconhecimento como cidadaos, e assim promover a prevenc¢do de riscos
sociais.

Desta forma, é fundamental para este projeto, atingir e permitir impactos positivos no tocante
da convivéncia, participacao e protecao, através da orientacdo e o olhar do SCFV e, sobretudo
fortalecer o usudrio e suas familias de forma que nas atividades os mesmos consigam
despertar para uma percep¢do de direito ao servigo ofertado.

Por fim, através das atividades de direcionamento Etico e de Cidadania, apoio psicossocial e
socio familiar espera-se que possamos complementar a acdo da familia, desenvolvendo o
protagonismo e a autonomia dos usudrios assegurando um espaco de convivio familiar e
comunitario.




XVI - Descri¢do dos resultados que se pretende alcangar com a parceria em consonancia com os objetivos especificos

Modalidade | — 06 a 14 anos, 11 meses e 29 dias

Objetivos Especificos®
(Nao modificar)

Metas
(Sinalizar se sdo quantitativas ou
qualitativas)

Indicadores

Instrumento de
verificagdo com
periodicidade

AgOes a serem executadas

Completar as agées da | META 1- Quantitativa [X] 1- Entrevistas sociais; 1- Lista semanal de 1- Grupo semanal das
familia e da ou Qualitativa [ 2- Atendimentos freqliéncia das familias, com as rodas
comunidade na Ter 100% dos usuarios psicossociais; familias; de conversas;
protec¢do e no participantes ativos. 3- Grupo semanal das 2- Presenca nos 2- Rodas de conversa com
desenvolvimento de familias; atendimentos as criangas na
criangas e adolescente META 2- Quantitativa [ ] 4- Subgrupos mensais dirigidos orientagdo social e
e no fortalecimento de o direcionados as individualmente. psicossocial;
, . ou Qualitativa [ X ]:. o )
vinculos familiares e . . familias e suas 3- Subgrupos mensais
. Envolvimento familiar com e Lo -
sociais. ) especificidades. direcionados as familias
o} tr?balho desenvolwd? no nuclear e extensa e suas
projeto e com as questdes especificidades.
sociais da comunidade.
META 1- Quantitativa [X] 1- Acompanhamento
Assegurar espagos de | ou Qualitativa [ ]: Ter dos usuarios 1- Listas didrias de 1- Oficinas tematicas
referéncia para o 100% dos usuarios diariamente pelas freqliéncia dos 2- Orientagdo social (rodas
convivio grupal, participantes ativos. presengas em usuarios de conversas)
comunitario e social e instrumentais 3- Atendimento
o desenvoIN\nmento de META 2 - Quantitativa [ ] pre.e.nchldos pel.os Psicossocial
relagdes de - facilitadores e vistas
e ou Qualitativa [X]: Fazer . L
afetividade, " bl pela equipe técnica;
solidariedade e com que o publico 2- Planejamento

respeito mutuo.

atendido seja acolhido e
pertencente aos espagos

semanal das
atividades dirigidas e

! Objetivos especificos do SCFV (Resolu¢do CNAS n2 109/2009)




na promocgao das relagdes
sociais.

preparacao dos
espagos as quais

receberdo os usuarios.

Possibilitar a META 1- Quantitativa [X]
amplia¢do do universo | ou Qualitativa [ ]: 1- Acompanhamento 1- Listas diarias de 1- Organizacdo de passeios
informacional, Ter 100% dos usuarios dos usuarios freqliéncia dos e visitas aos locais
artistico e cultural das | participantes ativos. diariamente; usuarios; culturais e socioculturais
criangas e 2- Planejamento das 2- Autorizagdes das etc.
adolesce:.tes,lbem META 2- Quantitativa [] ou atividades dirigidas. fanll.h?s paNra
como estimular o - ~ articipagdo aos
. Qualitativa [X]: Promocao P .p s
desenvolvimento de passeios.
- de acessos aos lugares
potencialidades, i
talentos e propiciar CUItL'"_a'S' Eom a )
sua formagdo cidads. participagdo efetiva em
eventos (Museus, Teatro,
espacos culturais etc.)
Estimular a META 1- Quantitativa [X] 1- Acompanhamento
participacdo navida | ou Qualitativa[ ]: dos usuarios 1- Listas didrias de 1- Oficinas tematicas;
publica do territério e | Ter 100% dos usuarios diariamente pelas freqliéncia dos 2- Orientagdo social (rodas
desenvolver participantes ativos. presencas em usuarios de conversas).
competéncias para a mstrumgntals 3- At.endlme.nto
compreensdo critica | META 2- Quantitativa [] ou ]E)re.f':cgldos pel'oi Psicossocial.
. . - N acilitadores e vistas
da realidade social e | Qualitativa [X]: Promocdo i "
pela equipe técnica;
do mundo moderno | de acesso ao .
. . 2- Planejamento
conhecimento territorial I
mostrando a oportunidade Se.m_znz ads. ioid
e ampliando sua percepc¢ao ativida e~s :jr'g' ase
de tempo e espaco, aonde préparacao OS.
convive. espagos~as quais N
receberdo os usuarios.
Contribuir para a META 1- Quantitativa [X] 1- Entrevistas sociais. 1- Comprovante de 1- Reunido com as familias
insergao, reinsergao e | ou Qualitativa [ ]: Ter 2- Parceria com as matricula 2- Reunido com as escolas

permanéncia no

100% das criancas

escolas.




sistema educacional.

atendidas pelo SCFV
matriculadas na escola.

Obs: As metas e agdes aqui descritas em vermelho sao EXEMPLOS do que pode ser colocado. Cada organizacao devera elaborar suas proprias

metas e agoes.

Modalidade Il — 15 a 17 anos

Objetivos
Especificos (Nao
modificar)

Metas
(Sinalizar se sdo
quantitativas ou qualitativas)

Indicadores

Instrumento de
verificacdo com
periodicidade

AgOes a serem executadas

Completar as acdes | META 1- Quantitativa 1- Entrevistas sociais; 1- Lista semanal de 1- Grupo semanal das familias,
familia e da (X] 2- Atendimentos; freqliéncia das com as rodas de conversas;
comunidade na ou Qualitativa [ ]: psicossociais familias; 2- Rodas de conversa com os
protecdo e no Ter 100% dos usuarios 3- Grupo semanal das 2- Presenga em beneficidrios na orientacdo
desenvolvimento de | participantes ativos. familias; atendimentos social e psicossocial;
criangas e 4- Subgrupos mensais dirigidos 3- Subgrupos mensais
adolescente e no META 2- Quantitatival direcionados as individualmente. direcionados as familias
fortalecimento de ] ou Qualitativa [ X I:. familias e suas nuclear e extensa e suas
vinculos familiares e , - especificidades. especificidades.
sociais. Envolvimento familiar

com o trabalho

desenvolvido no

projeto e com as

questoes sociais da

comunidade.
Assegurar espagos META 1- Quantitativa 1- Acompanhamento

de referéncia para o
convivio grupal,
comunitario e social
e o desenvolvimento

[X] ou Qualitativa [ ]:
Ter 100% dos usuarios
participantes ativos.

dos usuarios
diariamente pelas
presengas em
instrumentais

1- Listas diarias de
freqliéncia dos
usuarios

1- Oficinas tematicas;
Orientacdo social (rodas de
conversas)

2- Atendimento Psicossocial




de relagbes de
afetividade,
solidariedade e

META 2 - Quantitativa [
] ou Qualitativa [X]:
Fazer com que o

preenchidos pelos
facilitadores e vistas
pela equipe técnica.

respeito muatuo. publico atendido seja 2- Planejamento
acolhido e pertencente se'm.anal das. o
20s espagos na at|V|dadeNs dirigidas e
~ ~ preparagdo dos
promocgao das relagdes i
. espagos as quais
sociais. ~ -
receberdo os usuarios.
Possibilitar a META 1- Quantitativa
ampliacdo do [X] ou Qualitativa [ ]: 1- Acompanhamento 1- Listas didrias de 1- Organizacdo de passeios e
universo Ter 100% dos usuarios dos usuarios freqliéncia dos visitas aos locais culturais e
informacional, participantes ativos. dlarlamente; usuarl.os; i sogf)cultura|§ gtc.
artistico e cultural 2- Planejamento das 2- Autorizagdes das 2- Oficinas tematicas;

i L atividades dirigidas familias para Orientagdo social (rodas de
das criangas e META 2- Quantitativa [] & 1as pa ¢ (
ad0|escentes’ bem L participagao aos conversas)

. ou Qualitativa [X]: .

como estimular o - passeios.

. Promogdo de acessos
desenvolvimento de | | )
potencialidades, aos ugares. c.u tu~ra|s,
talentos e propiciar | €0M @ participacao
sua formacao efetiva em eventos
cidada. (Museus, Teatro,

espagos culturais etc.)
Propiciar vivéncias META 1- Quantitativa
1- Acompanhamento e 1- Presenca em 1- Oficinas tematicas;

para o alcance de
autonomia e
protagonismo social;

[X] ou Qualitativa [ ]:
Ter 100% dos usudrios
participantes ativos.
META 2- Quantitativa [
] ou Qualitativa [X]:
Atividades de
direcionamentos que
estimule a participacao

orientacdo dos
usuarios em grupos
pela equipe técnica e
orientacdo social.

atendimentos
dirigidos.

Orientacdo social (rodas de
conversas).
2- Atuacdo da equipe técnica.




dos membros do grupo
seus pontos de vistas
criticos e
responsabilidade social.

Estimular a META 1- Quantitativa 1- Acompanhamento
participacdo navida | [X] ou Qualitativa [ ]: dos usuarios 1- Listas diarias de 1- Oficinas tematicas
publica do territério | Ter 100% dos usudrios diariamente pelas freqiiéncia dos Orientagdo social (rodas de
e desenvolver participantes ativos. presencas em usuarios. conversas).
competéncias para a instrumentais 2- Atendimento Psicossocial.
compreensdo critica | META 2- Quantitativa [] ?re'(:_.ncgldos pel'os
da realidade social e | ou Qualitativa [X]: aC|I 'ta (?reste: vistas
do mundo moderno | Promogdo de acesso ao pela equipe tecnica.
conhecimento 2- Atividades dirigidas e
territorial mostrando a preparagao dos‘
oportunidade e €spacos os quals
ampliando sua receberdo os usudrios.
percepgdo de tempo e
espaco, aonde convive.
Possibilitar o META 1- Quantitativa
reconhecimento do [X] ou Qualitativa [ ]: 1- Atividades dirigidas e 1- Listas didrias de 1- Orientagdo social (rodas de

trabalho e da
educagdo como
direitos de cidadania
e desenvolver
conhecimentos
sobre o mundo do
trabalho e
competéncias
especificas bdsicas.

Ter 100% dos usudrios
participantes ativos.

META 2- Quantitativa []
ou Qualitativa [X]:
Promocdo de acesso as
atividades de insercao
ao primeiro trabalho,
através de eventos e
palestras com parceiros
SEBRAE; Portal do
trabalhador; etc.

preparacdo dos
usudrios a
participagao e
conhecimento nos
eventos designados.

freqliéncia dos
usuarios.

conversas).
2- Atendimento/Orientacdo
Psicossocial.




Contribuir para a META 1- Quantitativa 1- Entrevistas sociais; 1- Comprovante de 3- Reunido com as familias;
insercado, reinsercao | [X] ou Qualitativa [ I: Parceria com as matricula 4- Reunido com as escolas.
e permanéncia no Ter 100% das usuarios escolas.
sistema educacional. | atendidas pelo SCFV
matriculadas na escola.
Modalidade lll — Idosos a partir de 60 anos

Objetivos
Especificos
(Nao modificar)

Metas
(Sinalizar se sdo
quantitativas ou

qualitativas)

Indicadores

Instrumento de
verificagdo com
periodicidade

AcOes a serem executadas

Contribuir para

META 1-

um processo de Quantitativa [] ou 1- Entrevistas Sociais, 1- Listas diarias 1- Orientacgdo social (rodas de
envelhecimento | Qualitativa [X]: 2- Referenciamento e de freqiiéncia conversas).
ativo, saudavel e | Promogdo de contra dos usuarios. 2- Atendimento/Orientagdo
auténomo; acesso as atividades referenciamento Psicossocial.

de insergdo do 3- Oficinas Tematicas

idoso, na

comunidade e na

rede de

atendimento as

politicas publicas e

socioassistenciais
Assegurar META 1 - 1- Acompanhamento dos
espaco de Quantitativa[ ] ou usudrios diariamente pelas 1- Listas diarias 1- Oficinas tematicas;

encontro para
pessoas idosas e
encontros
intergeracionais,

Qualitativa [X]:
Fazer com que o
publico atendido
seja acolhido e
pertencente aos

presencas em
instrumentais preenchidos
pelos facilitadores e vistas
pela equipe técnica;

2- Planejamento semanal das

de freqliéncia
dos usuarios

2- Orientacdo social (rodas de
conversas);
3- Atendimento Psicossocial.




de modo a
promover a sua
convivéncia
familiar e
comunitaria;

espagos
na promogao das
relagGes sociais.

atividades dirigidas e
preparagdo dos espagos as
quais receberdo os
usuarios.

Detectar suas

necessidades e META 1- 1- Acompanhamento e 1 Presencaem 1- Oficinas tematicas; Orientagdo social
motivacdes, bem Quantitativa [ ] ou orientacdo dos usuarios em atendimento (rodas de conversas);
como Qualitativa [X]: grupos pela equipe técnica dirigido. 2- Atuacdo da equipe técnica;
desenvolver Atividades de e orientagdo social. 3- Grupo semanal das familias;
o direcionamentos 4- Subgrupos mensais direcionados as
potencialidades . o -
) que estimule a especificidades (mini-grupos).
e capacidades participacio
para novos comunitaria, e a
projetos de vida; valorizagio
intrinseca do idoso
nas diversas
ramificacdes sociais
e humanas.
Propiciar META 1-
vivéncias que Quantitativa [] ou 1- Acompanhamento dos 1- Listas didarias 1- Organizagdo de passeios e visitas a
valorizem as Qualitativa [X]: usudrios diariamente; de freqliéncia locais culturais e socioculturais
suas Promocdo de 2- Planejamento das dos usuarios (Museus; Teatros; Feiras Culturais;

experiéncias e
que estimulem e
potencializem a
capacidade de
escolher e
decidir.

acessos aos lugares
culturais, com a
participacao efetiva
em eventos e
atividades externas
gue promova a
percepc¢ao de suas
identidades.

atividades dirigidas.

Parques e etc.)







XVII - RECURSOS HUMANOS

Recursos Humanos, conforme: NOB-RH/SUAS, Resolucdo CNAS N2 17 de 20 de junho de 2011 e Resolucdo CNAS N2 9 de 15 de abril de 2014.

NOME CARGO/FUNGAO FORMAGAO/ GARGA HORARIA PERIODO DE TRABALHO
ESCOLARIDADE SEMANAL

Cicera da Silva Dias Coordenacao Superior Incompleto 44 horas Manha e tarde

Paula Silva dos Santos Assistente Social Superior Completo 30 horas Manha e tarde

Elisangela Lira Matos Rocha Orientadora Social Superior Completo 40 horas Manha e tarde

Jaqueline Valéria Ferreira Facilitadora de Musica Superior Incompleto 25 horas Tarde

Moraes

Julia Nascimento Leite Facilitadora de Danca Superior Incompleto 25 horas Tarde

Educador Fisico A contratar Superior Incompleto 25 horas Manha e tarde

Joseli Maria Lima Secretaria Superior Completo 44 horas Manha e tarde

Flavio Ribeiro Saraiva Manutencdo Predial Ensino Médio 44 horas Manha e tarde

XVIII - TABELAS:

e Cronograma: oficinas pedagdgicas, atividades manuais e tematicas, atividades esportivas e outros;
e Oficinas com criancgas e adolescentes:




PROGRAMACAO SEMANAL — INTERNA

Horario 22 Feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira
13h00 - 15h00 Musica Orientacdo social Danca Recreac¢do Corporal Suspensdo
técnica
14h15 - 15h00 Recreacdo Corporal Danca Orientacdo Social Mdsica Suspensao
técnica
Suspensao
15h00 - 15h30 Lanche Lanche Lanche Lanche técnica
16h00 as 17h00 Orientacdo Social Suspensdo
Danca Musica Recreagdo corporal técnica
e Grupo das familias geral
18h30 as 20h00 Equipe Técnica Suspensao
técnica
e Oficinas com ldosos
Orientagao
09h00 as 10h00 Recreacdo Corporal Recreacdo Corporal Social e

Equipe Técnica

10h00 as 10h20 Lanche Lanche Lanche
Orientagdo
10h20 as 11h30 Recreacdo Corporal Recreacdo Corporal Social e

Equipe Técnica

Atividades dos usuarios - Oficinas Diversas




Nome da Atividade/Oficina

Descri¢ao da
Atividade/Oficina

Faixa Etaria

Responsavel

Oficina de musica

A oficina utilizard a musica como meio de
reconhecimento e pertencimento social
através de atividades ritmicas com o corpo,
estimulando a percepcdo, escuta e gestos, no
trabalho de fortalecer o papel de cada um
como membro ativo do grupo.

06 a 17 anos (Modalidade |
e Modalidade Il)

Facilitador de musica

Oficina de Danca

A oficina utilizard a danga como meio de
valorizacdo de diversas culturas, buscando
desenvolver o respeito pela diversidade e os
estilos, estimulando a improvisacdo e
aceitacdo de novas possibilidades de
movimentos corporais.

06 a 17 anos (Modalidade |
e Modalidade Il)

Facilitador de Danca

Oficina de Recreacdo corporal

A oficina utilizara a recreagdo corporal como
meio de praticas de atividades Iudicas, que
envolvam a espontaneidade, liberdade de
expressao, a criatividade e consciéncia do
corpo individual e coletivo respeitando suas
limitagdes.

06 a 17 anos (Modalidade |

e Modalidade Il)
Idosos (Modalidade Il1)

Facilitador fisico

Orientacdo Social

A orientagdo social promoverd pontes entre o
publico atendido e o corpo técnico do projeto.
Atuara diretamente nas rodas de conversas
promovendo orientagGes sobre a realidade de
vida e a importancia do servigo de convivéncia
no engajamento social buscando relacionar os
temas norteadores da assisténcia social e seus
temas transversais.

06 a 17 anos (Modalidade |
e Modalidade 1)
Idosos (Modalidade I11)

Orientador Social Técnico

Orientacdo Social e Psicossocial

O encontro com as familias promove a
efetivaggo do SCFV e possibilita o
reconhecimento das vulnerabilidades e
demandas psicossociais das familias dando
espaco para sua voz ativa na formulacdo de

(Familiares dos usuarios das
modalidades | e Il)
Idosos usuarios modalidade Ill

Orientador Social Técnico e
Assistente social




propostas de qualidade de vida social e
comunitaria.

e Relacionar: Material de consumo necessario ao Servigco — Alimentos, material de escritdrio, material de cozinha, materiais diversos de uso nas
oficinas e atividades para o total de usuarios.

Descri¢do do Item Lista/Descri¢do do Item

Lanche e descartaveis e  Frutas, bolachas, P3es, yorgutes, sucos, frios e etc. (contrapartida da
Instituicdo)

e  Copos, talheres e etc.

Material de escritorio e Folhas de sulfite, clipes, grampos, pastas suspensas, refil para
impressora e etc.

Material pedagogico e Cartolina, lapis, borrachas, réguas tesouras, lapis de cor, canetinhas, tintas,
papel cartdo, tecidos fitas adesivas, colas, apontadores, canetas,
marcadores, Data Show, Som, microfones e etc (contrapartida da
Instituigdo)

Brinquedos/livros/ jogos ® Quebra cabeca, jogos, bolas, cordas, bambolés, cones, pratos, livros

fantasias e etc. (contrapartida da Instituicdo)

Grade de Atividades Técnicas — (entrevista inicial com usuario/familia, discussdo entre equipe técnica e outros, avaliagdo das atividades e
acGes, reunido familiar, capacitacdo dos trabalhadores, etc.).

Atividades/A¢des Mais de vez | Semanal Quinzenal Mensal Bimestral | Semestral | Anual
p/ semana

Acolhida/Escuta do Usuario/Familia pela equipe técnica X

para andlise de admissibilidade/inscrigdo no Servigo.




Reunido Equipe técnica/ discussdo de casos e demais
assuntos referentes aos atendimentos de
Usudrios/Familiares

Reunido entre equipe (Técnica e Orientadores Sociais) para
discussdo das ag¢des e atividades com usuario e Familia

Realizagdo de visita domiciliar- Assistente Social

Reunido com familiares

Atividades de Oficinas Pedagdgicas e outras

Elaboragdo de relatdrios/Atualizagdo de Prontuarios
Sociais

Encaminhamento e acompanhamento para rede de
atendimentos diversos

Avaliagdo das acGes e avangos alcangados pelo usuario e
monitoramento dos casos

Controle de Frequéncia dos participantes do Servigo

Monitoramento por meio de questionario/formulario
aplicado a familia sobre satisfagdo das a¢Ges do servico na
vida do usuario/familia

Reunido com demais atores da rede

Eventos diversos com usudrio/familia e comunidade

Participacdo em eventos da rede socioassistencial

Participagdo em Foruns, Conferéncias e outros.

Capacitagdo de técnicos Educadores sociais e demais
trabalhadores do SUAS

Transferéncia e Contratransferéncia com outros servigos:
CRAS/CREAS/REDE




Outros (elencar): Atividade de apoio aos facilitadores:

Osasco, / /

Assinatura (s) do (s)

Técnico (s) responsavel (is) pela elaboracdo do Projeto




ANEXO PLANO DE TRABALHO

1.4. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de
Osasco, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer
6rgdo ou entidade da administracdo publica federal estadual ou municipal, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos do Municipio de Osasco, na forma deste Plano de Trabalho

Local e Data Proponente
Nome do Representante
Legal da entidade
proponente

1.4.1. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

APROVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO

Local e Data Concedente
Nome do Secretario Responsavel pelo programa ou
projeto na Unidade Concedente




